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Forvaltningsberdattelse

Om Féreningen Navet i Bergsjon

Navet i Bergsjon bildades 2008 och hette fram till 2019 Kulturhusféreningen Bergsjon. Féreningens
dndamal &r att vara en Oppen motesplats for demokrati, gemenskap, kultur, personlig bildning och
utveckling genom att:

« tillhandahélla lampliga samlings- och studielokaler att medverka till att allminheten erbjuds
kulturaktiviteter av god kvalitet

« samarbeta och samverka med och vara en resurs f6r invanarna och det lokala féreningslivet

« vara en plattform for organisering mellan omradets boende och féreningar samt verka for en tydlig
och stabil infrastruktur inom det lokala civilsamhdllet

« verka for d&ndamal som omfattas av folkrorelsen Folkets Hus och Parker”

« verka utifran en virdegrund baserad pé principerna om jamlikhet, jamstdlldhet och allas lika virde

« verka for att minska kunskapsklyftorna i omradet

Foreningen dr medlem av riksorganisationen Folkets Hus och Parker. Navet &r en partipolitiskt och
religiost obunden allménnyttig organisation med malet &dr att driva allmidnna samlingslokaler, en
inkubatorverksamhet bland féreningar, niringsliv och enskilda personer i Bergsjon med niromrade
avseende kultur, bildning och samhaillsfragor. Féreningen verkar som en paraplyorganisation for
féreningar och enskilda verksamma i Bergsjon.

Fortroendevalda

Styrelse
Talar Kirkor Ordférande
Laila Danho Kassor
Thomas Dahlén Ledamot
Samira Abdulkadir Hussein Ledamot
Bagir Kwiek Ledamot, avslutade sitt uppdrag
Willy Kiela Ledamot, avslutade sitt uppdrag
Christian Lund Jensen Ledamot, vald suppleant, tilltrddde som ordinarie
Marcus Dickson Ledamot, vald suppleant, tilltrddde som ordinarie
Naima Omar Sharif Suppleant

Valberedning
Camilla Binjamen Sammankallande
Kataneh Rahmani

Liljana Barsoum

Revisor
Gunnar Henning Ordinarie
Gert Karlsson Suppleant



Utmaningar och lardomar

2022 var ett ar ddr foreningslivet i stort hade stora utmaningar efter dren med pandemi och
restriktioner. Navet var inget undantag bland féreningar som var i behov av en nystart fér verksamheten
och medlemsengagemanget. 2022 var ocksd ett ar som internt blev turbulent fér Navet med stor
omsittning bland bade personal och styrelse. Darfor stdr Navet 2023 infér en nystart med fokus pa
medlemsengagemang, mobilisering och stabilisering.

Parallellt med pandemiarens utmaningar f6r medlemsengagemanget har Navets projektverksamhet vuxit
liksom samarbeten med kommunala och statliga parter. En utmaning dr att inte lata det medlemsdrivna
sta tillbaka i relation till projektstyrning och projektgenomforande. Fokus framét dr darfor att prioritera
medlemsengagemanget och att se 6ver hur beroendet av externa resurser ska minska och Navets egna
resurser Oka. Liksom att arbetet for att uppna var vision 2030 maste ske mer strategiskt och inte genom
att springa pa alla bollar som dyker upp. Vi méaste sdkerstilla att vi gor ratt saker - inte nédvandigtvis fler
saker - for att komplettera och utveckla var verksamhet f6r Bergsjons invanare.

Infér 2023 finns det fordndrade lokala férutsittningar i Bergsjon med nya initiativ och aktdrer bade fran

civilsamhillet och kommunal regi. Ett stort matt av koordinering och samverkan ar viktigt for att kunna
verka effektivt for Bergsjobornas intressen och Navets vision och dndamal.
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Samarbeten

Vi har ett fortsatt starkt samarbete med véra inarbetade parter som f6ljt oss i var uppbyggnadsfas sedan
2018, Folkets Hus och Parker, ABF, Hyresgéstforeningen, Rddda Barnen och Aktivitetshus Bergsjon. Vi
fortsdtter samverka inom ramen for vart IOP med Goteborgs Stads kulturforvaltning, Demokrati och
medborgarservice och Socialforvaltning Nordost, samt Bergsjon 2031 och Familjebostédder. Vi har fortsatt
pa vart 3-ariga projekt Kulturstraket som ar ett samarbete med Higab, Géteborgslokaler, Bergsjon 2031,
FamiljebostdderochGéteborgs Stadskulturforvaltning. Visamarbetar dvenmed Studieférbundet ABFkring
studiecirklar och kultturarrangemang kopplat till hela verksamheten. Ovriga finansidrer dr Kulturradet,
Boverket,KulturUngdom, Theodor ochHanne Mannheimers Stiftelse, Stiftelsen Wallinskafonden, Familjen
Wikanders Stiftelse, Leader vid Géta Alv och Vistra Goétalandsregionen, samt Foreningsstéd Social-
forvaltning Nordost och Socialférvaltning Centrum i Géteborgs Stad.

Under aret har vi dven deltagit och medverkat ocksa i lokala initiativ fran vara medlemsf6reningar,
organisationer i vart nitverk och offentliga amverkanspartners. till exempel har vi deltagit vi i
motesplatsen Bergsjon mots tillsammans med Bergsjon Studiecenter Lixhjilpen, Goteborg Stad och
Goteborgslokaler med flera, samt en festivaldag for att fira internationella kvinnodagen organiserat av
Kurdiska kvinnoforeningen i Véstra Gétaland, I love 415 Balder. Vi dr dven med i en uppstartsprocess
kring att starta en gemensam jobbpool med lokala resurser tillsammans med Bergsjon 2031, Bergsjon
studiecenter Ldxhjilp, Bergsjons forsamling och en egen foretagare. Samt fortsatt arbetet med
Medkapandeprojektet och Bagskytten tillsammans med Bergsjon Sportklubb, Jubba Familjeférening,
Bergsjon Studiecenter Laxhjdlp och Rddda Barnen, lds mer om det pé sidan 8.
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Navet Crew
Jobb- och volontdrpool for unga

Under aret har Navet fortsatt med

att vidareutveckla var satsning att NAVET
mojliggora och stétta unga att fa (==
och utféra jobbuppdrag, organisera
arrangemang och leda aktiviteter.
Detta dr en vidareutveckling fran
Navets projektverkstad foér unga
(2020-2022).

Navets Jobb- och Volontérpool

ANSOK REDAN IDAG

Vi har utvecklat “Navet Crew”, en .3;
jobb- och volontérspool fér unga dar
unga mellan 15-25 ar fir jobba med
att genomféra Navets aktiviteter, |
uppdrag fér andra organisationer [

eller egna projekt. Vi har utvecklat
och prévat rutiner under éret.

Vi har under 2022 anstillt 30 unga.
Uppdragen de har jobbat med &r
fraimst Navets egna arrangemang men
dven samarbetspartners aktiviteter.

Nagra exempel vad de har jobbat med dr att vara aktivitetsledare pa workshops for barn och vuxna pa
olika arrangemang och festivaler (textilfestivalen, Tellusfestivalen), teater, cirkus m.m.

Vi har 16pande gett handledning i utférandet av uppdragen. For manga har detta varit bland deras forsta
jobb och vi ser att jobberfarenheterna dr viktiga for att forbattra sina moéjligheter till vidare jobb genom
att fa referenser, meriter och forbittra sina arbetskompetenser.

For de dldre unga har de fatt mer avancerade och samordnande jobbuppdrag dar de utvecklar sina
organisatoriska- och ledarskapserfarenheter. Ett exempel &r att ansvara for att arrangera en utomhusbio
fran planering till genomférande. Andra exempel &r att jobba som scenassistenter pA Amnestys kulturscen
pa Way out West, vara utstdllningsvird pa Kulturhuset, filmassistent m.m.

Vi har samarbetat med Skolan mitt i byn/Lights on med att halla i aktiviteter pa bl.a. Kulturfestivalen
péd mangfaldsdagen och End of summer samt samarbetat med Svenska kyrkan och Lixhjilpens
ledarskapsprogram for unga. Vi har fortsatt var kontakt och stottning av ungdomsforeningen Unity for
the Community i deras organisering.

>
Navet Crew ==

® .

Utbildningar i Community organising

Navet har under aret deltagit i utbildningar i “Community organising” vilket 4r en samling metoder och
strategier i lokal organisering. Bade anstillda, ideella medlemmar och styrelseledaméter har deltagit
under fem utbildningstillfdllen varav en var ett lager pa Sjoviksgarden. Organisationen Digidem Lab &r
de som har hallit i utbildningarna.

Navet har deltagit i en utvecklingsgrupp for att utveckla och “6versitta” metoderna till svensk kontext
genom att ldra oss och prova att anvinda metoderna. Andra organisationer som deltagit 4r Tillsammans
Hjallbo, Agera Goteborg, Rddda Barnen och Svenska kyrkan.

Det har pabérjats ett ndtverk for Community organising dér vi deltar tillsammans med ovan nimnda
och fler parter for att tillsammans kunna fortsitta utvecklingen av anvindandet av metoderna genom

utbildningar, dela erfarenheter och sdka finansiering.

Detta arbete méjliggjordes delvis av Medskapandeprojektet och stir diarfér mes som en punkt dven dir.




Medskapandeprojektet

Medskapandeprojekt &dr ett samarbete mellan de
fem foreningarna Navet, Rddda Barnen (RB), Jubba
Familjeférening (Jubba FF), Bergsjéns Studiecenter
Laxhjdlp (BSL), Bergsjon Sportklubb (BSK) och Géteborgs
Stad for att gora insatser inom demokrati, métesplatser
och utbildning, samt att utveckla nya samarbetsformer.

Foreningarna gor dels insatser var for sig och dels i
samarbete med varandra. Alla beslut rérande vilka
insatser som ska goras fattas dock av foreningarna
tillsammans. Pa det viset far vi en ovardelig inblick i
hur vi alla jobbar och vad vi jobbar med, samt kan synka
verksamheter och ta hjilp av varandras kompetenser.

Malet dr att gora insatser som som pa olika sitt utvecklar

omradet och kommer s manga som mojligt till godo, samt utvecklar vara relationer med varandra. Ju
mer vi samarbetar desto starkare star vi. Den stora gemensamma insatsen i projektet ar att vi tillsammans
tagit 6ver lokalen Bagskytten pa Merkuriusgatan 4.

Bagskytten | BsK, BSL, Navet, Jubba FF, RB

Under varen 2021 Sppnades moéjligheten att hyra foreningshuset Bagskytten. Féreningarna i projektet
har i gemensamma samtal dromt om ett foreningshus i omradet som ocksa ar tillgdngligt att boka for
privatpersoner som festlokal osv. Darfér har vi nu under 2021-2022 hyrt Bagskytten tillsammans, for att
primirt anvdnda den for gemensamma aktiviteter. Kontraktet skrevs under dec 2021 och verksamheten
startade 2022.

Under aret har vi testat att ha en eidfest och tva kunskapskvillar i lokalen. Vi har iordningsstéllt lokalen,
skaffat internet och mébler och sokt pengar for att kunna installera fiber och kdpa in teknisk utrustning.
Vi har gemensamt utarbetat en vision for vilken slags lokal vi vill att Bagskytten ska vara. Vi har fastsatt
priser f6r uthyrning sa att det ska vara majligt for boende och féreningar i omréadet att bérja nyttja lokalen.
Vi har ocksa arbetat med att sdkra finansieringen framéver genom att inleda dialog med Géteborgs Stad
och dven s6kt projektmedel for verksamhet pa ett flertal stdllen.

En viktig lirdom som féreningarna har gjort under 2022 &r, att det fanns ett behov av en annan
beslutsfattningsprocess vad giller Bagskytten. Navet stir pa kontrakten och bar darfér den ekonomiska
risken. Det bestdmdes darfor att Navet framéver ska dga beslutsfattningsprocessen och att féreningarna
fran Medskapandeprojektet kan bli medlemsféreningar i Navet for att vara med att fatta beslut. BSK och
Jubba FF valde att g med i Navet som foreningar, medan Rddda Barnet och BSL valde att inte ga med. De
kan dock fortsatt paverka utvecklingen for Bagskytten.

Det finns arbete kvar att gora innan vi fullt ut natt vart mal: en lokal som Bergsjoborna nyttjar och kan
motas och organisera sig i. Ett stdlle ddr bade unga och gamla kan kénna sig hemma och som sjuder av liv.

Insatser:

ABC-kurser fordaldraskap | Jubba FF
Forildrautbildning

ADNTS | BSK
Foraldrautbildning.

Dialogkvidllar | Jubba FF

Mammor diskuterar gemensamma problem.
Med jamna mellanrum bjuds kommunala repre-
sentanter in.

Datorhijdlp i Bersjodalen | BSK
Hjalp till vuxna med IT, datorer och digitala
dmnen, som t.ex. att fylla i digitala blanketter

och liknande.

Do it | RB
Aktiviteter efter skoltid pa Backegardsskolan.

Eid-fester 2022 | Alla

Filmredigeringskurs | BSK
Kurs fér ungdomar.

Hégldsning | Jubba FF
Barn léser for barn och pratar om
bocker tillsammans. Framja sprak

och ldsning.

Laxhjalp i Kortedala | Jubba FF i
samarbete med BSL

Laxhjalp vuxna | BSL

Kunskapskvadller | Alla
Tva kunskapskviller arrangerades tillsammans.

“Hyresgésternas rattigheter.” “Ungas mentala
hélsa.”

Pop up-aktiviteter pé lov | RB

Samhadllsinformatérer | Jubba FF
Hjdlp for nyanldnda med myndighetsédrenden.

Sjung, lds, lar | BSL
Spraktraning for barn 5-8 ar med
hjalp av musik och hogldsning

Sprakcafé | Navet
Forstarktes i a&r med medel fran Medskapan-
deprojektet for att ge storre mojlighet att ge

stod och radgivning till enskilda personer.

Textilateljé | BSL
Hér kan man ldra sig att sy, samt dven ldmna in

plagg osv. som behdver lagas.

Tjejlag fotboll | BSK
Satsning pa att erbjuda fotboll
specikt til tjejer.

Ungdomsledare | BSK
Satsning pa forstdrkning av ungdomsledare.

Oppet pé Navet | Navet
Temakvillar med drop-in, radgivning, bokcafé
osV.

Satsning Navet | Navet

Arbete med kommunikation kring Navet,
medskapande och Bagskytten. Stéttning till
medlemmar och medlemsféreningar och utbild-
ning i community organizing, se separat kapitel.



Kulturstraket

Kulturstréket syftar till att tillgingliggora kulturen
for boende i Bergsjon, samt Goteborg, och visa en
vdg in i Kulturhuset. Projektet strivar efter att
arbeta socialt, ekologiskt och ekonomiskt hallbart,
fokus ligger dock pa social héllbarhet. Det ska framja
konstnirlig bredd och hdéjd, och stédja utvecklingen
av en kulturkompetens i stadsdelen som kan vixa
vidare efter projektets slut.

Projektet ska nd konstndrer inom olika konstnirliga
discipliner, barn, unga och &ldre, kvinnor och maén,
med olika bakgrund. Kulturstraket ska ocksd vara
konstnirligt intressant for professionella konstnarer.
Det ska 6ppna upp och skapa méten mellan Bergsjon
och andra stadsdelar, samt mellan professionella
konstutdvare och amatorer.

Detta innebadr ocksa att projektet arbetar for att boende i Bergsjon aktiv deltar i projektet, inte bara
som publik, men &ven i aktivt skapandet. Kulturstréket arbetar med utgangspunkt fran de minskliga
rattigheterna, allas lika viarde och ett normkritiskt férhallningssatt.

Under ar 2022 har tva storre projekt genomforts som Navet och Kulturstraket initierat och skapat en
ram for. Dessa bygger pa tankar, asikter och idéer som boende har uttryckt men &r utvecklade av Navets
anstdllda. Inom dessa kunde man delta pa olika sdtt. Under Textilgraffitifestivalen kunde man vara
medskapare genom att delta i planeringsméten dér vi skapade textilgrafittifestivalen tillsammans, samt
som konstnir, workshophallare, deltagare i en specifik aktivitet och som publik. I konstprojektet Mellan
tillhorighet och uppbrott: spara bubblor kunde man delta som konstnidr som antagits genom ett open
call, samt som besdkare och workshop-deltagare.

P4 det sittet har Kulturstraket jobbat i en slags trappa av deltagande, och for att personer med
olika forkunskap ska hitta en ingdng och en lustfylld niva att delta pa. For att nér projektet avslutas
forhoppningsvis ha en hog grad av medskapandekraft och kunskap i omradet, bdde om den egna
potentialen och vilka steg man behéver ta for att sdtta igang och driva kulturprojekt och verksamheter.
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Att farglagga en stadsdel
Textilgraffitifestival 2022

Under var och sommar 2022 bjéds ménniskor,
skolor och féreningar i Géteborg in att utforma
en festival med fokus pa textil som motesplats
och textil i det offentliga rummet. Tillsammans
startade vi kreativa processer och stora och sma
konstverk tillsammans.

Festivalen dgde rum i Bergsjon den 1-4 septem-
ber i samband med att kulturhuset 6ppnades den
17 augusti Oppnar och é&rets Tellusfestival gar
av stapeln. Under festivalen visades alla de kon-
stverk som skapats under var och sommar i en
stor utomhusutstédllning som visade vigen fran
sparvagnshallplatsen Rymdtorget och fram till
det nya kulturhuset.
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Under varen och sommaren holls 98 workshops
i olika textila tekniker och mer skulle det bli!
Under festivalen i september kunde man
vara med och gora t-shirt tryck, workshops i

linberedning, somalisk textil  vivteknik,
vaxtfiargning, garnbollar, 6nsketrdd, skulptur
genom trad och hiftpistol, repslagning, samt titt
pa alla verk som producerats bide ute péa sjilva
strdket och inne pa kulturhuset. En Girlangen
kommer till Nordstan v. 42



Tusen tack till alla som bidrog, tvinnade, snurrade, stickade, patade, virkade, skulpterade, sydde och
planerade. Vara samarbetspartners och medkompanjoner i detta var (i tillfdllig ordning):

Boende i Bergsjon Jubba Familjeférening
Kurdiska Kvinnof6reningen i Véstra Gétaland Planta panta Tree International
Bergsjon Studiecenter Lixhjilpen Textilateljén

Konstndrerna Kimzonite och Matilda Lindblom Bergsjons Kvinnocenter
Foreningen Bohuslin Allas Ateljé

Konstepidemin Onneredsskolan
Bergsjoskolan Hogsbogérdsskolan
Bergsgardsskolan Lights on/Skolan mitt i byn
Forvaltning for kulturutveckling VGR - hemsléjdskonsulenterna
Hallbarhetsfestivalen Bla Stéllet

Frolunda Kulturhus Rohsska Museet

Kulturhus Bergsjon Tellusfestivalen
Familjebostédder GoteborgsLokaler

Higab Bergsjon 2031

Goteborg & co/Kulturkalaset.

12

13




Mellan tillhorighet och uppbrott:
Spara bubblor

Kulturhuset Bergsjon | 04.11 - 27.11.2022

Mellan tillhorighet
och uppbrott:
Spara bubblor

Anki Ebonsdotter
Amanda Karlsson
Dawn Hang Yue Wong

Kimzonite
Siri Landgren
Ake Sjbberg
Sifen Wibell
Elin Wikstrom

Kasia X. Michnik

Kurerad av Reyhaneh Mirjahani

oy 2 5] Thigeb

ARSI T R | -

Medverkande konstndrer:

Anki Ebonsdotter Amanda Karlsson
Kimzonite Siri Landgren
Sifen Wibell Elin Wikstrom
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Parallellt med de liv vi har byggt kring oss,
finns osynliga och ofta kolliderande bub-
blor som hjdlper oss att forsta virlden.
Bubblorna vixer fram ur vara personliga
tolkningar och reaktioner pa faktiska san-
ningar och hindelser.

Utstédllningen Mellan tillhorighet och
uppbrott: Spara bubblor underséker mo-
jligheten for bubblorna att métas samt
hur bubblorna paverkar vara uppfattning-
ar om, och reaktioner pa, viarlden runt oss.

Hur kan vi férstd vara egna subjektiviteter
inom det stora nitet av motstridiga socio-
politiska och kulturella sammanhang? Ut-
stillningens nio konstndrer underséker
6gonblicken av kollision, férsoning eller
ifragasittande utifran olika forstéelse och
perspektiv. Varje verk kan ses som en &p-
pning till méten mellan oss som individer
eller grupper och nagra av dessa flyktiga,
isolerade verkligheter.

Utstédllningen kurerades av Reyhaneh
Mirjahani och stélldes ut pa flera platser i
Kulturhuset Bergsjon.

Dawn Hang Yue Wong
Ake Sjoberg
Kasia X. Michnik

Bilderna dr tagna av Hendrik Zeitler

Genom ett processbaserat tillvigagangssitt avsedde detta projekt att skapa en plats f6r utvalda mangkul-
turella konstnirer och forskare baserade i Bergsjon med ndromradet for att samtala om sina personliga
tolkningar av begreppet “bubblan”.

Med “bubblan” menar vi den individuella bubbla som vi alla gar runt i. Den bubbla jag befinner mig i
och ser virlden utifran dr inte exakt likadan som din och vara bubblor har skapats utifran tidigare erfar-
enheter och upplevelser. Min bubbla kan likna din om vi delar samma f6rférstéelse av virlden. Genom
narrativ praktik och konstnarligt utforskande har konstnirerna experimenterat med och etablerat olika
metoder for att utforska 6gonblick av forsoning eller strid med omgivande sammanhang och “bubblor”
som bir motsatta synpunkter och analytiska ramar.

Resultatet av denna kollektiva utforskning presenterades i en fysisk utstdllning och kommer dven att
presenteras i en publikation som blir klar under varen 2023. Under utstéllningsperioden presenterades
dven ett pedagogiskt program med utforskande workshops och performances med hjélp av olika konst-
narliga metoder.
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Dokumentation genom film och bok

Vigen till ett kulturhus i Bergsjon har varit lang och kantad av drémmar, kreativitet, besvikelser, olika
viljor, arbete med att ta fram underlag, samtal med politiker, kulturpolitiska diskussioner och kamp. Vi
tror att den processen &r vird att dokumentera och beritta om. Dels for att det &r intressant for andra
som dr i borjan eller mitten av en liknande resa, men ocksa som ett sitt att ta hand om och fortsétta det
viktiga kulturpolitiska samtal som varit ndrvarande i Bergsjon under alla dessa ar - vad ar ett kulturhus?
Vems dr kulturhuset? Vad adr kulturhusets uppgift och vilket behov ska det fylla? Darfor paborjades ett
bokprojekt om végen till ett kulturhus och en dokumentarfilm om projektet Kulturstraket.

Bok | bob sdéger: Bergsjon

bob sager: Bergsjon!

Om kultur och makt i en stadsdel

Red: Haky Jasim, Marianne L66f, Kasia X. Michnik, Peter Rundkvist, Johan 5berg

Boken "bob sédger: Bergsjon!” dr en fargsprakande
berittelse pa 274 sidor den slingriga vigen fram
till ett kulturhus i Bergsjon. bobs vision, som
dven Navet arbetat for, var ett kulturhus skapat
fran grésrotsniva. Det kulturhus som nu finns
har skapats av Goteborgs stad. I boken mots
tva berittelser om kulturhus: ett bottom-up-
perspektiv och ett top-down-perspektiv. Det blir
ocksa ett samtal: bottom-up som uppmanar top-
down att forvalta denna rikedom som vi odlat
upp pa vara konstnirliga kolonilotter, i drémmar,
samtal, utstdllningar och aktioner i det alltid
lika utmanande, och alltid lika dlskade Bergsjon.
Det stora arbetet med boken har huvudsakligen
gjorts av bokredaktionen bestdende av Haky
Jasim, Marianne L66f, Johan Oberg, Kasia Mischnik
och Peter Rundkvist. I boken finns 673 foton /
illustrationer, 23 intervjuer med 35 intervjuade
personer, samt 55 konstnirer representerade.

Samarbetspartners: Kulturféreningen bob, Navet,
Kvinnocenter i Bergsjon, Bokfdrlaget Daidalos,
VGR, Kulturndmnden Géteborg Stad, ABF.

Film | Véagen till Kulturhuset

Filmen kommer att goras i tva delar. Den forsta delen firdiggjordes under 2022 och visades pa invignin-
gen av Kulturhus Bergsjon den 17 augusti. Denna del innehaller innehaller Kulturstrakets forsta ar, samt
historiska delar fran processen nir det gamla kulturhuset togs bort och hela processen startade. Filmen
gors i samarbete med Pakkho Film AB och Nasrin Pakkho anvinder sig av sitt enorma arkiv fran aren da
kampen och processen pagatt. Under 2023 kommer del 2 att goras klar som fokuserar pa aktiviteter i huset
och Kulturstraket efter att det ppnats och i néra anslutning till 6ppningen.

Andra kulturarrangemang

Ut6ver de storre sammanhédngande projekten har en rad mindre arrangemang genomforts.

EN SHOW FOR HELA FAMILJEN
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-En svensk
ria
’era-Zavala

lovember

huset i

PASSAR FRAN 4 AR

FOLKETSHUSOCHPARKER.SE

Cirkusforestdllning med prova-pd

Forfattarskap

Sprak: Kurdiska

——

Forfattare: Susan Hama Tatta

. m KI. 16:00-18:00
America Svartskalle ks puna Meeniog

Den 25:e nov
Vera-Zavala En svensk historia

Ifivg Fredag

Serie av boksamtal i samarbete med:
Kurdiska Kvinnoféreningen
i Vistra Gotaland,
America Vera-Zavala,

Susann Tatta,
Elias Abi Jaber,

Ulla Bjornberg m.fl.

ABF,

Géteborgs Stad

09 DECEMBER, 2022 17:00-19:00

SATAN 22
: BACKSIDAN

ELIAS ABI JABER

poet och spol
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En familjefirestallning
pa arabiska grin14n

Teaterforestdllning, teater pa arabiska
med svenska i hérlurar

kulturféreningen bob presenterar:

Workshop i butoh med
médstaren Mushimaru
Fujieda & assistent
Sowaka Maka, Japan.

Butoh workshop



Ovriga aktiviteter och processer

Utomhusbio

Den 20 augusti visade vi gratis utomhusbio
i samarbete med Folkets Hus och Parkers
turnérande utomhusbio. Vi visade musikal-
filmen In the Heights.

Sasom utomhusbio brukar vara blev det
en stimning av folkfest med popcorn och
gemenskap med runt 100 personer i olika
aldrar, familjer och vinner som kom och
sag film och umgicks pa grasmattan utanfor
Galaxen. Trots en del tekniska problem och
férseningar blev det mycket uppskattat.

Detta dr andra gangen som vi arrangerar
utomhusbio (samt en inomhusbio p.g.a
osdkert vider) och det borjar nu bli en fin arlig
tradition. Unga fran Navet Crew arrangerade
filmvisningen som ett jobbuppdrag och fick
manga vardefulla erfarenheteriarrangérskap.

Introtraff med Navet

Navet har bjudit in till introtraff for alla som &r nyfikna pa Navet, vad vi gor, vad man hjilpa till med, fa
stod med och samarbeta runt. Hir skapade vi utrymme f6r att komma med idéer om vad man vad vill
gora tillsammans med andra i Navet for att géra Bergsjon dnnu bittre. Manga “nya” men dven “gamla”
deltog med stort engagemang och méanga bra idéer och de har fortsatt att engagera sig i olika projekt. P4
Oppet Navet har vi 4ven kontinuerligt under &ret haft drop-in fér intresserade.

Platform fér administration och anstdllningar

Vi stéttar andra foreningar, individer och aktérer med administration som t.ex. anstillningar,
16neutbetalningar, bidragsansdkningar, rapportering och liknande.

18

Sprakcafé

Vi har haft Sprakcafé i samarbete med KKFIVG, tre tim/ging, varannan hos Navet (Rymdtorget 2 i
Bergsjon) och varannan vecka pa Zenitgatan. Antal deltagare per traff har varit mellan 3-12 per ging.
Totalt 50 tréffar.

Sprakcaféet har blivit en moétesplats for de som dr hemma
ensam, sjukskriven, dldre, samt nyanldnda i Bergsjon. Vi ar
stolta over att ha besokare med olika kon, funktionsvariation
och bakgrund. De kommer f6r att ldra kdnna varandras kultur
och sprak eller utbyta erfarenheter. Ofta har samtalet kretsat
kring det som dr vildigt nytt i det hdr samhallet inkl. svenska
lagar och regler, eller foreningslivet, men det kan ocksa vara
andra dmnen som gruppen beslutat tillsammans exempelvis
vartecken i olika lidnder.

Oppet p& Navet | Temakvillar med drop-in, radgivning,
bokcafé osv.

Vi har haft triffar i jimna veckor pé fredagar drop in och en géng i manaden hade vi ett speciella tema,
ovriga triffar dr en 6ppen moétesplats utan tema. Antal deltagare varierar 4-30 pers. / gang, 22 tillfdllen.
Tréffarna har varit bra for att kunna ha en tydlig tid for att kunna samla upp spontana méten dar folk
vill komma forbi och se vilka vi ar eller be om stéd/input kring en projektidé o. dyl., men ocksa fanga
upp fragor som behdvs pratas om i omradet. Vissa triffar har varit bara drop in och andra har haft ett
tema med foreldsning, samtal och radgivning. Vi har dven berdttat om Navets samverkan med olika
offentliga myndigheter och

organisationer och skolor.

Sprakcafé och Oppet pa Navet finansierades delvis av Medskapandeprojektet och star darfér med som
en punkt under denna rubrik.
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Resultatrdkning

Foreningen Navet i Bergsjon
Org.nr 802444-1100

Resultatrikning

Foreningens intikter

Erhéllna bidrag

Utfort arbete, forsédljning samt ovriga intdkter
Summa foreningens intikter

Foreningens kostnader
Kostnader for aktiviteter och event
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella

anldggningstillgdngar

Ovriga rorelsekostnader
Summa foreningens kostnader
Rorelseresultat

Finansiella poster

Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

20

Not 2022-01-01
-2022-12-31

5479973
387 005
5866978

-1 540 488
-1 218 824
2 -3 096 960

0

-204

-5 856 476
10 502

=757
=757
9 745
9745

9745

1(4)

2021-01-01
-2021-12-31

3 858329
726 047
4 584 376

-1316 524
-684 613
-2 537 641

-35980
-1521

-4 576 279
8097

-310
-310
7787
7787

7787

Balansrédkning

Foreningen Navet i Bergsjon
Org.nr 802444-1100

Balansriakning

TILLGANGAR
Omsiittningstillgadngar

Kortfristiga fordringar

Fordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omséttningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

2]

Not 2022-12-31

52 897
37 699
20918
111 514

927 758
927 758
1039 272

1039 272

2(4)

2021-12-31

0

9110
203 012
212 122

3462 588
3462 588
3674710

3674710



Balansrédkning

Foreningen Navet i Bergsjon
Org.nr 802444-1100

Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Eget kapital vid rakenskapsarets borjan
Arets resultat
Eget kapital vid rikenskapsarets slut

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

22

Not

2022-12-31

600 733
9745
610 478

55431
49 630
159 662
164 071
428 794

1039 272

3(4)

2021-12-31

589 146
7787
596 933

115 069
25975
82 822

2853911
3077777

3674710

Godkdnnande av arsberdttelsen och
den ekonomiska berdttelsen

Styrelsen 21 april 2023

Talar Kirkor Laila Danho
Ordforande Kassor

y

1 Ol
\(@w”" S

Christian Lund Jensen Thomas Dahlén
Ledamot Ledamot
' —
. ”,f fNr :\ i. ‘-_,.' \\1 =]
\/ ‘__J,.‘J,-ﬁ";f' J \ e zj/f .5/‘ M

Samira Abdulkadir Hussein Marcus Dickson
Ledamot Ledamot

Styrelseledamdter valda pa drsmdétet 2022 som avgatt under dret:
Willy Kiela och Bagir Kwiek.
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REVISIONSBERATTELSE for verksamhetsaret 2022
Till arsmotet for Foreningen Navet i Bergsjon
Organisations nummer 802444-1100

Rapport om arsredovisningen

Uttalande
Bokslut och bokforing samt styrelsens férvaltning i Foreningen Navet i Bergsjon for ar 2022 har granskats.

Beddmningen dr att bokslutsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden réttvisande bild av foreningens finansiella stilining per den 31 december 2022 och av
dess finansiella resultat for aret enligt drsredovisningslagen. Som en sammanfattning av de iakttagelser som
har gjort vid granskning av Féreningen Navet i Bergsjons rikenskaper och forvaltning fér 2022 har ett sarskilt
revisions-PM uppréttats och éverlamnats till styrelsen kring fragor att beakta och ta stéllning tiil.

Grund for uttalandet

Revisionen har utférts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebér att revisionen planerats och
genomforts fér att med hég men inte absolut sdkerhet férsikra oss om att drsredovisningen inte innehéller
vasentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urvat av underlag fér belopp och annan
information i rékenskapshandlingarna. | en revision ingdr ocksa att préva redovisningsprinciperna och
styrelsens tillampning av dem samt att vérdera den samlade informationen i &rsredovisningen. Som underlag
for uttalandet om ansvarsfrihet har protokoll och verksamhetsberittelser granskat géllande visentliga beslut,
atgarder och forhallanden i foreningen och i verifikationer och bokslut granskat féreningens ekonomi.
Beddmningen ar att revisionen ger en rimlig grund for uttalande nedan.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvar fér rdkenskapshandlingarna och férvaltningen och fér att &rsredovisningslagen
tillampas vid upprattande av arsredovisningen. Revisorns ansvar ar att uttala sig om arsredovisningen och
forvaltningen pa grundval av revisionen.

Revisorernas ansvar

Revisionen ar utford enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Revisionens mél &r att
uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida 3rsredovisningen har upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en réttvisande bild av féreningens resultat och stillning.

Som fortroendevald féreningsrevisor foreslar jag att
® arsmotet faststiller resultat- och balansrikning fér foreningens verksamhetsar 2022
e Arsmotet beviljar styrelsen ansvarsfrihet for rikenskaperna for féreningens verksamhetsar 2022

Goteborg den 29 april 2023 /
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Gupinar Henning /
Fprtroendevald foreningsrevisor

-
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