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Verksamhetsplan 2024

Navets verksamhetsplan fér 2024 bygger pa féreningens strategi for att uppna var vision 2030.
Navets verksamhetsplan ar 6vergripande och malfokuserad. Var verksamhet uppdateras I6pande och
merparten av vara aktiviteter utvecklas i medskapande planering och idéutveckling som pagar hela
aret. | stora delar ar var verksamhet beroende av bade ideella insatser och beviljande av externa
medel som vi soker vid olika tidpunkter. Verksamhetsplanen ar darmed inte avsedd som
program/kalendarium for utatriktade arrangemang eller intern arsplanering, da det &r separata
dokument som uppdateras I6pande. En utforlig beskrivning av arets verksamhet kommer att
redovisas i arsberattelsen.

Ar 2024 inriktas Navets verksamhet tydligare till fokus pa demokratiskt deltagande, egenmakt och
kunskapsutveckling samt att starka andelen medlemsdrivna aktiviteter.

Vad ar Navet?

Navet i Bergsjon ar en invanardriven motesplats av och for invanarna och civilsamhallet i Bergsjon.

Var ideella paraplyforening har som dandamal att vara en 6ppen métesplats for utévande av
demokrati, gemenskap, kultur, personlig bildning och utveckling. Medlemmarna ar individer och
lokalt verksamma foreningar och organisationer. Navet star for principerna om jamlikhet,
jamstalldhet och allas lika varde. Vi ar medlemsférening i Folkets hus och parker.

Navets vision for 2030 ar att vi ska ha:
® Invanarmakt
e Ett levande kulturhus av och med Bergsjoborna for alla
e Ett starkt och oberoende civilsamhalle och féreningsliv
e Ett socialt, ekonomiskt, kulturellt och ekologiskt blomstrande lokalsamhalle

Vi vill bidra till ett hallbart lokalsamhalle dar civilsamhallet &r starkt och invanarna har framtidstro,
mojlighet att paverka, likvardiga livsvillkor, far sina rattigheter tillgodosedda och kompetenser
tillvaratagna. Detta ar bade malet och medlet for var forenings vision. Vara metoder bygger pa att
vi bara kan férandra genom att sjalva vara forandringen.

Vi arbetar brett som en lokal resurs for Bergsjons invanare - inte begransat till var férenings
medlemmar. Navets utatriktade aktiviteter ar kostnadsfria och 6ppna for alla.




Verksamhet och prioriteringar 2024
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Navet mobiliserar och
maojliggor

Vi genomfor samlande
aktiviteter som skapar
gemenskap tillsammans med
andra.

Navet organiserar och

samverkar

Vi erbjuder en moétesplats och
utgor plattform for
engagemang, gemenskap och
paverkan for foreningar och
invanare i Bergsjon.

Navet stodjer och synliggor

Vi starker kunskapen i och om Bergsjon i fragor som ar
relevanta for invanare och civilsamhalle genom
folkbildande aktiviteter. Vi synliggdr Bergsjons invanare
och civilsamhalle genom att samla och sprida
information med vart lokala perspektiv.

Navet paverkar och tillgiangliggor

Vi starker invanarnas demokratiska
inflytande 6ver beslut som paverkar deras
lokalsamhalle och vardag. Vi tillgangliggor
kultur och starker det lokala dgarskapet 6ver
kulturutbudet.

- stotta féreningar och
enskildas engagemang och

- genomfora aktiviteter som
starker den lokala
gemenskapen och minskar
isolering.

- utveckla nya former for
regelbundna medlemsmaoten

- delta i medlemsforeningars
aktiviteter och arrangemang
med resurser, stod och
programpunkter.

- delta i andra arrangemang
utifran relevans och kapacitet

initiativ fran idé till verklighet.

- utveckla och genomfora
gemensamma initiativ med
lokala foreningar

- samverka med kommunala och
andra lokalt verksamma aktorer

- framja samverkan inom
civilsamhallet

- utveckla arbetet for att skapa
en tydligare och mer
formaliserad plattform for
foreningsgemensamma fragor
och samverkan.

- utveckla vart arbete for lokal
hallbar organisering

- verka som en lokal resurs med konsultativt stod for
foreningar och boende, med mer fokus pa att stotta
andra for att kunna gora sjalva.

- Stotta boende genom kunskap, praktiskt stod och
koordinera kontakt med relevanta parter i var |6pande
verksamhet.

- Fortbilda ideella inom relevanta fragor for
foreningslivet

- synliggora aktuella samhallsfragor ur lokalt perspektiv.
- fortsatta arbetet med att starka den lokala ekonomin i
Bergsjon och samla in underlag och resurser for att

genomfora en langsiktig strategi.

- framja och uppmarksamma lokalt producerad konst
och kultur.

- utveckla lokala former for att 6ka graden av
lokalt medbestammande och inflytande 6ver
beslut som paverkar lokalsamhallet.

- minska avstand mellan beslutsfattare och
bergsjobor, bade genom att skapa nya och
starka befintliga kontaktytor.

- genomfdra ungdomsdriven verksamhet
med och av unga

- tillgdngliggora kunskap om infrastrukturen
kring kultur i Géteborg for lokala foreningar
och konstnérer.

- starka kunskap genom folkbildande
verksamhet utifran lokala behov.
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Projekt och verksamhet 2024

e |déburet offentligt partnerskap - om lokala medbestimmandeformer, Navet som lokalt
resurscenter och Navets grundforutsattningar att arbeta hallbart. | samverkan med
Socialforvaltningen nordost, Familjebostader, Bergsjon 2031 och Demokrati- och
medborgarservice.

® Broar - om att tillgdngliggora kulturinstitutioner och kunskap om infrastrukturen kring kultur
i Goteborg for foreningar och konstnarer i Bergsjon. | samarbete med ABF, Natverkstan,
Kulturforvaltningen och VGR.

® Ungas Egenmakt - om att verksamhet ska genomfdras av unga sjalva fér andra unga i
Bergsjon. Med stod fran Boverket.

e Bergsjon Talks - samtalsserie for att synliggora aktuella samhallsfragor ur Bergsjons
perspektiv. | samarbete med ABF.

e Lokal Hallbar ekonomi - ett pilotprojekt om att starka en lokal hallbar ekonomi i Bergsjon
genom att stotta utvecklandet av lokala ekonomiska verksamheter (t.ex. lokala foretag och
kooperativ), fler arbetstillfallen, hallbar produktion av varor och tjanster samt lokalt dgande
och styrning i Bergsjon. Med stod fran Leader langs Gota alv, EU och Jordbruksverket.

e Mindre verksamheter: Navet Crew, Ungas avtryck, Utsmyckning av Rymdtorget,
studiecirklar, informationstraffar mm.

Interna processer och organisatoriska forutsattningar

Kansliet ska vara ett verktyg for medlemmarnas och styrelsens engagemang. Under 2024 arbetar vi
for att starka Navets hallbarhet pa sikt och for att sdkerstélla en hallbar arbetsmiljo for Navets
anstallda och att stabilisera foreningen bade avseende organisatorisk och ekonomisk hallbarhet.

Okat medlemsengagemang: Bade personal och styrelse ska frimja medlemsengagemang inom
ramen for sitt uppdrag. Vi fortsatter arbeta for att effektivisera befintlig resursanvandning i syfte att
frigora resurser for medlemsdrivna initiativ. Vi utvecklar vara rutiner for att omhénderta
forfragningar. Vi arbetar ocksa for att halla strategiskt fokus ur Navets och civilsamhallets perspektiv i
arbetet med att tydliggora foreningens roll i relation till kommunala och privata aktorer.

Forbattrad arbetsmiljo for anstallda medarbetare: Vi arbetar vidare for att skapa hallbar intern
struktur med strategiska prioriteringar for verksamheten. Vi prioriterar HR- och arbetsmiljoarbete
och fortbildar oss inom fragor som starker foreningen och dess verksamhet. Vi utvecklar rutinerna for
koordinering mellan styrelse och personal.

Strategiska etappsteg till 2030: Under 2024 ska vi utvardera var verksamhetsstrategi fran 2023 for
att rikta vara resurser ratt utifran vara mal och organisatoriska forutsattningar. Vi utesluter inte att
sldppa och/eller skala ner bland befintliga verksamheter till férman for nya eller andra verksamheter.

Ekonomi: Vi fortsatter att soka medel och undersoka satt att stabilisera och bredda var finansiering.
2024 prioriterar vi att soka storre projekt istallet for mindre stod for kortare perioder.

Vi fortsatter arbetet med att implementera var nya styrmodell for det ekonomiska arbetet genom
nya rutiner och fortbildning.



Budget 2024

Intakter Summa

Ingéende 1,419,229
Socialférvaltningen Nordost 500,000
Familjebostader 300,000
Bergsjon 2031 75,000
Boverket 0
LEADER 392,365
ABF 361,600
Ovriga bidrag och fonder 95,000
Medlemsavgifter 1,000
Forsaljning, arvode 25,500
Hyresintékter Navets lokal (Rymdtorget) 500
Total intakter 3,170,194
Kostnader Summa

Personal och kontorskostnader 2,562,642
Lon tjansteman 1,409,216
Lon kollektivanstallda 435,941
Konsultinsatser 15,000
Admin och ekonomiredovisning 265,500
Fortbildning, natverk och 6vriga

personalkostnader 58,700
Lokalhyra och lokalkostnader 75,000
Forbrukningsmaterial, kontorsmaterial 10,000
Kommunikation, IT-tjanster och programvaror 72,700
Forbrukningsinventarier 102,000
Forsakringar, bankkostnader, foreningsavgifter 108,585
Of6rutsedda handelser 10,000
Verksamhetskostnader 586,923
Volontaruppmuntran 34,600
Kostnader méten och utbildning 144,780
Arrangemang och event 85,822
Material 27,054
Information och marknadsféring 4,000
Periodiseras till 2025 165,530
Ovrig verksamhet kultur 74,930
Aterbetalas 50,207
Total kostnader 3,149,565
Resultat 20,629
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