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Arbetsformedlingen, som tidigare varit en plats dar man kunde traffa en handlaggare fér rad och stéd har blivit en
kall och regelstyrd myndighet. Idag ar det sallsynt att fa mota en verklig person, i stallet har kontakten ersatts av
digitala system och artificiell intelligens. Det ar ett tecken pa att resurserna har minskat. Men personliga moten ar
viktiga och vi har kapacitet att utbilda fler som kan fylla den rollen och méta andra i utsatta situationer.

Det har blivit betydligt tuffare att ta sig in pa arbetsmarknaden. Krig, ekonomisk nedgang och os&kerhet paverkar
bade foretagen och individerna. Ett satt att 6ppna upp mdojligheter vore att lata arbetslésa fa provjobba, att fa visa vad
man kan och vara sysselsatt for en rattvisare chans pa arbetsmarknaden. Vi behdver en arbetsmarknad som stédjer de
som inte har jobb.

Det finns ocksa sadant vi som individer och samhalle kan goéra. Vi maste hitta vagar tillsammans, med vart
community, vara grannar, i det lokala sammanhanget. Det kan vara sma initiativ som leder till praktik, sysselsattning
eller till och med jobb. Det handlar om att skapa mdjligheter dar systemet inte racker till.

De mest sarbara grupperna har det svarast. Arbetsmarknaden ar inte jamlik, och stédet racker inte till. Manga
upplever att Arbetsformedlingen och anslutna aktorer tjanar pa att manniskor fortsatter vara arbetslésa nastan som
att det har blivit en industri. Det vacker fragan: hur ska utbildare férhalla sig till yrkesvagledning fér studerande? Vad
ska de plugga till och satsa pa for att fa jobb?

Det finns tva sarskilt utsatta grupper: de som lange haft svart att fa jobb, och de som ar hégutbildade men saknar
natverk. Bada grupperna behdéver kontakt med andra manniskor for att kunna ta nasta steg. For de hégutbildade
handlar det inte om brist pa kompetens utan om isolering och brist pa ratt kontakter.



De som har psykisk ohalsa mots ofta av langdragna och krangliga processer. Istéllet for stéd mots de av hinder, och
det ar |att att tappa tron. Staten kan ta enorma lan for att radda banker, men arbetsldshet och psykisk ohalsa far
fortsatta i skuggan.

Jamlikhetsdata behovs for att synliggdra problemen - visa var rasism och diskriminering férekommer inom
rekrytering. Trots insatser hamnar manga utbildade manniskor utanfér och det blir sléseri pa bade pengar och
utbildningar.

Det finns arbetsgivare som inte vill anstalla personer fran andra etniciteter, och dagens lagstiftning racker inte till for
att hindra det. Rasismen finns i samhallet och riksdagen och det goér att arbetsgivare kan rekrytera pa ett otroligt
exkluderande vis. Staten maste ta ett stérre ansvar. Mycket av ansvaret har lagts 6éver pa kommunerna vilket gor att
helheten forloras och att problemen faller mellan stolarna.

Den strukturella rasismen och diskrimineringen behéver kommunen och staten ta ansvar for. Det dr svart att satt
krav pa privata arbetsgivare men om vi satsar pa kommunen och kraver bra kvalitativa arbetsvillkor kan saker och ting
forbattras. Efter utbildning borde det vara sjalvklart att man far tillgang till praktikplatser eller natverksmdjligheter.

Politiken maste sluta skdra ner pa det som manniskor behdver. Sluta stéanga dorrar. Det ar dags att borja bygga
oppningar istallet och ett samhalle dar alla far plats. Vi har alla en férmaga att arbeta. Vi far inte glomma det. Politiker
maste komma ifran svartmalningen av invandrare som ofta framstalls som de endast kommit till Sverige for att samla
bidrag. Det ar bade orattvist och farligt.



