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Finns rasism inom polisen?

Sammanstallning av bordssamtalen som tog plats under:
Folkets Unga Salong

torsdagen den 27 november 2025 i

Kulturhuset Bergsjon



Tankar som vacks vid ordet polis:

“For” harda.

Ordning

Samhallshjaltar

Blandade kanslor

Behover lara kanna varandra

Har inte sett men hort och tagit del av andras historier

Pratas for lite om detta

Stoppad utan konkret anledning

Behandlar etniskt svenskar annorlunda

Maktmissbruk

Skydd

Kling & klang

Att de ska komma hem till mig och s6ka mitt hem (en radsla)

Hierarki och plikt, lika civila som oss men med mer makt

Véljer ut omrdden

(Polisen) Mitt jobb och stolthet! Kunna bidra till skillnad, kanner sig otillracklig.
Man kan inte generalisera poliser och har inte sttt pd mdnga poliser men man kénner sig trygg
Kladesplagg, marken som sticker ut ex. Adidas, Haglof.

Positiva tankar men rykten verkar stamma om polisen.

Kontroller pd vagen in/ut valdigt ofta



Erfarenheter/diskussion:
Bord 1

En deltagare berattar om nar en familjemedlem blivit visiterad, det var obehagligt och de fick ingen forklaring, bara att
polisen sa att personen “ingdr i var profil”.

“Profil ar inget tydligt ord, fel ordval”- menar polisen. Informationen som polisen delar ar begransad av olika skal i olika
situationer. Polisen ger exempel pa situationer dar de ej delar informationen, inte ens till familj, vanner for att skydda
personens integritet. Deltagare lyfter att det vore nyttigt for bdde samhéllet och polisen att samtala oftare istdllet for att
endast se dem ndr ndgot har hant. Polisen hdller med halvt, han tycker inte att det gar till 100% for att de arbetar med
agendor, arbeten/patruller som ar ndédvandiga. Att sdga “hej” och std pa torget ar inte hallbart. De forsoker sd gott de
hinner, tex dker pulka med forskolebarn, halsa pé i skolan, dialoger, tréffa foraldrar till barn i grundskolan mm. Polisen séager
att de tyvarr inte kommer kunna nd ALLA pga de é&r betydligt farre an manniskorna i samhallet.

En deltagare berattar om bilkontroller som ibland sker vid ut- och infart till Bergsjon. Det far personen att kdnna “de tycker
att Bergsjo-bor ar kriminella och alla har behdver kollas”. Polisen kanner sig ledsen av deltagarnas negativa kanslor. De ar
“har for att hjalpa”. Kontroller sker ofta for att sakerstalla tryggheten. Han ar darfér chockad Gver reaktionen, trodde
verkligen att den har typen av kontroller ar med till att skapa trygghet. Den typen av kontroller sker inte bara har, men han
kan forstd att man tanker s& om man inte vet om att det &ven sker i andra omraden.

Deltagare som inte stdmmer in i polisens standard upplever att de “kommer undan” och upplever nastan aldrig
negativa/otrygga bemétanden. Polisen betonar att arbetet ser olika ut i olika omraden, olika ofta.

Deltagarna staller en frdga “har ni tankt pd att folk kanske kanner sig otrygga pga vilka frégor ni stéller?” Polisen svarar, vi
kan inte stalla personliga fragor, alla far lika. Deltagare tycker att simpla fragor far oss att kdnna oss tryggare. Simpla fragor
som lyfter boendena (alltsa till exempel hur mar ni?) s3 man kanner sig trygg och inte forhérd” Polisen héller med, ibland vill
de bara prata med boende men att alla kanske inte tar det lika bra.

“Det ar naivt att tro att det inte finns rasism inom polisen, det finns tyvarr”- polisen



Bord 2

Upplever att polisen profilerar pga kladstil.

Handlar om samtal. Hur man pratar om varandra om polisen spelar roll, ungdomar som aldrig traffat polisen kan ha negativa
dsikter pga hur éldre och foréldrar pratar om dem.

Men ocksd viktigt att poliser traffar yngre och ge dem en bild - gemensamt ansvar.

Ibland ungdom forsoker eskalera en situation pga férutfattade meningar, “vi & de”, polisen sager och forklarar att vid dessa
situationer brukar hon frdga saker sdsom “vad menar du”. Men det &r jobbigt med den situationen “Jag jobbar varje dag och
ska inte behéva bli hotad”.

Polisen forstar att integritet kan krankas vid stopp av person. Darfor brukar de “Forklarar omstandigheterna kring
situationen”,

Ha en kultur mellan varandra, hur vi pratar ar viktigt! Handlar om samspel.

en l6sning(polisen) Mindre nyrekrytering - mindre riktat arbete(=ar mycket narvarande i Bergsjon just for att det ar
Bergsjon) - det kan ge en battre relation. Man kan fokusera pd annat i dessa omraden.

En forskare runt bordet frdgar deltagarna om de tror att det ens &r folk frén “vara” omraden som vill bli poliser. Han svarar
att manga vill bli poliser fran vdra omrdden men stoppas vid psykologitestet, dvs de soker men kommer inte vidare. Detta
leder till att poliser frén tex landsbygden borjar jobba i innerstan och har darav en bild av att ex. “organiserad kriminalitet ar
varst/storsta problemet” vilket rent statistiskt inte stammer. D3 har vi poliser som jobbar i omrddet som inte forstar omradet.
En deltagare lyfter mot slutet att &ven de som inte vill bli poliser i vdra omrdden har bara inte haft mdnga méten med
polisen.

en deltagare menar att be om ursakt ar viktigt, polisen forklarar att hon fér stoppa och ber darfor inte om urséakt. Det kan bl

Manga i Bergsjon har inte tillit till systemet, det finns poliser fr&n Bergsjon ocksa.



Samhallsfaktorer spelar roll, socioekonomi.
Stigma om maktmissbruk. Finns en bild av att poliser missbrukar sin makt.

Det gadr inte att hjdlpa manniskor som inte vill bli hjalpta, folk har gamla stereotyper och ar trdngsynta. Madnga vill inte andra
sina dsikter.

Varfér kanner unga mindre tillit- man blir fargad av synsatt man har runt sig.

Vi bor i omraden dar brott faktiskt sker.



Bord 3

e Bra bild av polisen, sdg upp till dem.
e Haller med om att det finns bdde daliga och bra poliser.
e Hogre krav pd poliser.

e Ser att kriminella klar sig i vissa klader, men det handlar inte om kldderna hela tiden, det ar ett faktum att gangkriminella
bar vissa klader.

e ]a, jag har upplevt rasism inom mitt yrke, i samband med frustration forekommer det mikroaggressioner och rasism. Ute i
falt ar det vanligare med mikroaggressioner.

e Polisen forklarade att det var svart att veta vem man ska kontrollera och inte men att man har en "polisiar magkansla” for
saken. Alltsd har de haft s& manga utbildningar och erfarenheter som gor att de ofta kan kanna av vilka som &r “kriminella”,
men att man sjalvklart kan ha fel ibland ocksd. Dock var det svart att ldgga finger pd vad som ar en direkt faktor till att en
person blir kontrollerad, det var mer magkanslan som dikterade. For att vara overtydlig s& kontrollerar de inte blint (trots

magkansla som argument) vem som helst utan de har en utbildning i bagaget om det.
e Underlatta for de som gor bra.

e Finns en vilja med att jobba i relations- och férebyggande syfte men det finns stérre samhallsproblem som far en massa tid
frdn det forebyggande projektet. Eftersom att spréngningar, gangkriminalitet och narkotikabrott &r stérre problem s& blir de
prioriterade och tar darav mycket mer tid och resurser.



Forbattringar (en grupp):

Snallare bemotanden.

e Tidigare insatser vid ung alder
e Domer innan inte efter

e (Godare ton

e Mer empati och bemdétanden
e Relationskapanden

e Kannedom mellan polis

o 2x Tillit



