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Forord

Ar 2025 prévade oss, bade i verksamheten och ekonomiskt, men visade ocksa
vad var férening klarar av nar vi haller ihop.

Folkets Salong och Folkets Unga Salong har varit starka ljuspunkter. Manga
Bergsjobor och beslutsfattare har deltagit, och det ar vardefullt att se hur moéten
pa plats, med invanarna i centrum, skapar verkligt utbyte. Arbetet med Lokal
Hallbar Ekonomi avslutades med en release, och ungdomsprojekten fortsatter
att forankras i var vision om unga i Bergsjon.

En viktig milstolpe var nar vi aterigen fick ett signerat IOP (ldéburet Offentligt
Partnerskap), med stdd fran Socialférvaltningen Nordost, Familjebostader,
Bergsjon2031 och Demokrati och medborgarservice. Det ger oss en stabil
grund att planera, prioritera och utveckla verksamheten mer hallbart utifran.

Var personal har burit verksamheten med ett engagemang vi inte tar for givet.
Under aret rekryterade vi tillférordnad verksamhetsledare Vanessa Ansah-
Pewudie, vars trygghet och professionalitet vi ar djupt tacksamma for.

Det jag tar med mig fran 2025 ar att vi, trots utmaningar, har behallit var roll
som ett nav i Bergsjon: en plats dit manniskor sdker sig och dar vi bygger nagot
som haller langre an ett projektar.

Tack till vara medlemmar, samarbetspartners och alla som deltar, engagerar
sig och tror pa var idé. Ni ar Navet! Vi gér in i ndsta ar med stdrre tydlighet, mer
lardom och en stark vilja att ta nasta steg tillsammans.

Kenny Dos Santos
Styrelseordforande




Om Navet

Navet i Bergsjon ar en moétesplats for invanarna och civilsamhallet i Bergsjon.
Var ideella paraplyférening har som andamal att vara en 6ppen moétesplats for
utdvande av demokrati, gemenskap, kultur, personlig bildning och kollektiv
utveckling. Medlemmarna ar individer och lokalt verksamma féreningar och
organisationer. Navet star for principerna om jamlikhet, jamstalldhet och allas
lika varde. Foreningen ar medlem i Folkets Hus och Parker.

Navets vision for 2030 ar att vi ska ha:
o Invanarmakt
» Ett levande kulturhus av och med bergsjéborna for alla
- Ett starkt och oberoende civilsamhalle och féreningsliv
» Ett socialt, ekonomiskt, kulturellt och ekologiskt blomstrande lokalsamhalle

Vi vill bidra till ett hallbart lokalsamhalle dar civilsamhallet ar starkt och
invanarna har framtidstro, mojlighet att paverka, likvardiga livsvillkor, far sina
rattigheter tillgodosedda och kompetenser tillvaratagna. Detta ar bade malet och
medlet for var forenings vision. Vara metoder bygger pa att vi bara kan forandra
genom att sjalva vara férandringen. Vi arbetar brett som en lokal resurs for
Bergsjons invanare - inte begransat till foreningens medlemmar. Alla Navets
utatriktade aktiviteter ar kostnadsfria och éppna for alla.

Navets strategiomraden

Navet mobiliserar och mojliggor
Vi genomfér samlande aktiviteter som skapar gemenskap tillsammans med
andra.

Navet organiserar och samverkar
Vi erbjuder en métesplats och utgdr plattform fér engagemang, gemenskap och
paverkan for féreningar och invanare i Bergsjon

Navet stodjer och synliggor

Vi starker kunskapen i och om Bergsjon i fragor som ar relevanta for invanare
och civilsamhalle genom folkbildande aktiviteter. Vi synliggor Bergsjons invanare
och civilsamhalle genom att samla och sprida information med vart lokala
perspektiv.

Navet tillgdngliggor och paverkar

Vi tillgangliggdr kultur och starker det lokala agarskapet 6ver kulturutbudet. Vi
starker invanares demokratiska inflytande dver beslut som paverkar deras
lokalsamhalle och vardag.



Navets medlemmar

Vid slutet av 2025 Iag medlemsantalet pa 127 st, varav 110 representerade
privatpersoner och 17 representerade féreningar och verksamheter.

Medlemsorganisationer
ABF Vast

Bergsjons kultur och mediaverkstad
Unity for the Community
Tidsnatverket

Swesom

Planta panta Tree International
Mesopotamia

Konstepidemin

Lovlund M&M Consulting AB

Tikitut

Bygga & Bo i Natur - Innovationsverkstad IF
Bergsjons Finska Forening

Allas Ateljé

Nahawand

Kulturféreningen bob

Kurdiska kvinnoféreningen

Lotus Fight Academy
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Navet 2025

Under 2025 har Navets verksamhet praglats av att skapa rum foér unga och forum
for demokratiskt utévande och inflytande. Vi har undersékt metoder fér hallbar
ekonomi och offentlig upphandling i syfte att starka den lokala ekonomin. Vi har
skapat utrymme fér samtal om vad som kravs for att 6ka mangfalden och
inkluderingen inom kultursektorn, i samarbete med Natverkstan och Goéteborgs
stads kulturforvaltning.

Vi har arrangerat ett brett utbud av kultur i samband med Folkets Salong, och aven
presenterat en nepalesisk teaterforestallning samt workshops i bade forumteater
och butoh, i samarbete med Kulturféreningen bob.

| nasta avsnitt presenteras var verksamhet och vara projekt under det gangna aret
mer i detalj. Utdver nedanstaende initiativ har Navet aven medverkat i féljande
samarbetssatsningar:

- Bergsjon mots i samarbete med bland andra, Bergsjons Studiecenter

Laxhjalp, Svenska Kyrkan och Familjebostader

- Fondsokartraffar med Medborgarkontoret

- Hela Bergsjon Stadar med Bergsjon 2031 i spetsen

« Tellusfestivalen i samarbete med bland andra Kulturhuset Bergsjon

Var verksamhet mojliggors dels genom det Idéburna offentliga partnerskapet (IOP)
som vi har tillsammans med Socialforvaltningen Nordost, Familjebostader,
Bergsjon 2031 och Demokrati och Medborgarservice.

Under aret anordnade vi totalt omkring 175 aktiviteter, evenemang och
moten med ca 2400 besokare och deltagare.

Grundverksamheten

Navet som resurscentrum

Oppet pa Navet

Under aret holl kontoret 6ppet varje onsdagskvall fér lokalbor och andra
nyfikna som ville traffa personalen. Tillfallena syftade framst till att ge stdd,
svara pa fragor och erbjuda vagledning till bade individer, féreningar och
andra natverk. Oppet pa Navet pagick mellan januari och juni. P& grund av
minskat besdksantal beslutade vi att inte fortsatta med Oppettiderna efter
sommaren, utan i stallet satsa pa att utveckla ny grundverksamhet utifran
identifierade behowv.



Lokalt medbestammande

Ar 2024 sjésattes Bergsjons invanarforum, som senare fick namnet Lokalt
medbestammande. Under 2025 har vi arrangerat tva sa kallade stormoten dar
invanare fatt maojlighet att synliggéra behov i omradet och darefter arbeta vidare for
forandring genom olika arbetsgrupper. Pa grund av bland annat tidsbrist,
organisatoriska férandringar och utmaningar i arbetsformen har vi tills vidare valt att
pausa forumet for att hitta en mer andamalsenlig och hallbar struktur.

Projekt

Lokalt Vélstandsbygge och Made in Bergsjon

Arbetet med att utveckla metoder for en mer hallbar lokal ekonomi har fortsatt
intensivt under aret. Det inleddes med tva seminarier i februari om Community Wealth
Building och Prestonmodellen, med gaster som bland andra Valerie Wise. | slutet av
aret presenterades kunskapsmaterialet Lokalt gemensamt vélstandsbygge — fran
Preston till Géteborg och Bergsjén, vilket lanserades genom bade ett seminarium och
ett webbinarium i november. Det inspelade seminariet och kunskapsmaterialet finns
tillgangliga for visning och nedladdning pa var hemsida.

Made in Bergsjén — lokal hallbar marknad genomférdes for tredje och fiarde gangen
under aret, dels i samband med Tellusfestivalen, dels som en fristaende julmarknad i
december.

Huvudfinansiar: ABF Vast, Vastra Gotalandsregionen
Samarbetsparter: Bergsjon 2031, Kulturhuset Bergsjon, Farnebo Folkhdgskola

Folkets Salong

Det kreativa diskussionsforumet, som syftar till att minska avstandet mellan
makthavare och invanare, genomfordes vid sex tillfallen under aret: tva Folkets unga
salong och fyra Folkets salong. Samtalen kretsade kring samhallsfragor med fokus pa
skolan, hyreshdjningar, arbetsléshet och strukturell rasism. Projektet fortsatter under
2026.

Huvudfinansiar: Svenska Postkodsstiftelsen
Samarbetsparter: Kulturhuset Bergsjon, Bergsjoskolan, Socialférvaltningen Nordost,
Goteborgs Konsthall, Manniskan Bakom Uniformen, Motstandskraft mot Rasism

Ungas egenmakt och Unga starker unga

Projektet Ungas egenmakt, som startade 2024, fortsatte under 2025 och gav 19
ungdomar mojlighet att bli operativa ledare och arrangera idrotts- och kulturaktiviteter.
Syftet var att de skulle fa praktisk erfarenhet av projektledning - fran idé till verklighet.
Under aret genomférdes bland annat FIFA-turnering, basketturnering och
pysselverkstad.



Under aret vidareutvecklades satsningen till Unga stérker unga, dér sex unga vuxna
har fatt utbildning for att handleda yngre operativa ledare inom projektledning och
idégenerering. Projektet fortsétter under 2026.

Ung teaterscen: Take One Ensemble — | september 2024 gick teatergruppen Take
One, som tidigare funnits inom projektet Scen utanfér C, in under Navet. | maj 2025
framférde ensemblen forestaliningen Under ytan, som gruppen hade repeterat infor i
ett ar. | samband med urpremiaren avslutades projektet, och teatergruppen lever nu
vidare utanfér Navet.

Huvudfinansiar: Boverket
Samarbetsparter: Kulturhuset Bergsjon, Socialférvaltningen Nordost

Navet Crew Academy

Under hosten utvecklades Navet Crew — var ungdomspool dar unga far méjlighet att
starka sin arbetslivserfarenhet genom kortare uppdrag, med den nya satsningen Navet
Crew Academy. | den utdkade verksamheten far deltagarna aven ta del av
kompetenshoéjande insatser kopplade till arbetslivet, sdsom natverkande,
intervjutraning och personliga presentationer.

Under hosten rekryterades tva projekthandledare med ansvar fér verksamheten, och
atta ungdomar antogs till programmet som unga resurser. Navet Crew Academy
fortsatter under 2026.

Huvudfinansiar: Europeiska Socialfonden, Socialférvaltningen Nordost
Samarbetsparter: Rekrytat, Nextar

Makerspace i Goteborg

Makerspace erbjuder plats fér barn och unga att skapa, lara och utforska teknik. Under
2025 och genom stdd frAn ABF utdkades Makerspace aven till Hammarkullen och fyra
nya operativa ledare rekyterades under hésten for att méta den utdkade
verksamheten. Makerspace anordnades 32 ganger under aret.

Huvudfinansiar: ABF Vast
Samarbetsparter: Kulturhuset Bergsjon, Socialférvaltningen Nordost

Digitala Konstkartan

Arbetet med Bergsjons egna digitala karta éver konst och arkitektur pabdrjades under
2024 och slutférdes under 2025 i samarbete med Kenny Dos Santos som utvecklare
och Mundu Sinvula som formgivare. Kartan mjuklanserades for omradesaktiva aktorer
och partners under evenemanget God morgon Bergsjon i november och kommer att
lanseras officiellt under 2026.

Huvudfinansiér: Leader langs Géta Alv, Europeiska Jordbruksfonden
Samarbetsparter: Familjebostader, Géteborgslokaler, Higab, Bergsjon 2031,
Kulturférvaltningen



Samarbeten

Scoutlager

Tillsammans med Scouterna, Svenska Kyrkan, Bergsjons Studiecenter Laxhjalp (BSL)
och Bergsjon 2031, mdjliggjorde vi anordning av scoututbildningar samt scoutlager for
bade familjer och lag- och mellanstadiebarn éver var och sommar. Lagren och
utbildningarna var mycket uppskattade. Totalt genomfordes tre utbildningstillfallen, tva
familjeaktiviteter och fyra lagertillfallen.

Skolfrukost

Under varen pabdrjade Familjebostader och Socialférvaltningen servering av
skolfrukost i Bergsjo- och Sandeklevsskolan under satsningen Handslaget. Navet har
stoéttat med att mojliggéra anstalining av en frukostvard. Frukostarna har varit valdigt
framgangsrika och samarbetet har fortsatt under aret och in i 2026.
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Organisation

Personal

Under 2025 har kansliet bestatt av Viktoria Svensson Tordenborn,
verksamhetsledare (t.0.m september), Hanna Jansson, verksamhetsutvecklare,
Malin Widehammar, verksamhetsutvecklare, Vanessa Ansah-Pewudie,
projektledare och tf verksamhetsledare (from september), Zana Lindeberg,
teaterpedagog och koordinator (t.o.m juni), Semmait Ghirmazion, praktikant och
senare projekthandledare (fr.o.m september), Abdullahi Nur, projekthandledare
(fr.o.m augusti), Amin Al Qatanani, projektledare (fr.o.m september).

Forutom grundpersonal har vi haft uppemot 80 timanstélld personal (frAmst
ungdomar) och arvoderade som arbetat eller deltagit i planering och genomfdérandet
av vara arrangemang och aktiviteter.

Arbetsmiljéarbete

Arbetet med arbetsmiljon har under aret bestatt av riskbeddémningar av bade fysiska
och psykosociala faktorer, i syfte att identifiera prioriterade fokusomraden och
atgarder. Detta genomfordes under tva personaldagar. Ett mer omfattande
systematiskt arbetsmiljdarbete planerades att inledas under varen men kunde inte
fullfoljas. Styrelsen har under aret fatt battre kompetens gallande arbetsmiljéfragor,
upprattat en etablerad HR-grupp och jobbar mycket narmare verksamhetsledaren
idag for att sakerstalla god arbetsmiljo.

Under varen pabdrjade styrelsen ett omfattande arbete for att strukturellt forbattra
arbetsmiljon, med sarskilt fokus pa verksamhetsledarens situation. Arbetet fortsatter
under 2026, och en aterkommande struktur for att lyfta arbetsmiljofragor samt
planera framat har lagts in i verksamhetens manatliga schema.

Natverk och kompetensutveckling

Under aret deltog majoriteten av personalen samt ordférande pa Folkets Hus och
Parkers forortsnatverk i Stockholm under varen - en uppskattad och larorik resa. En
medarbetare har deltagit pa tva kunskapsdagar om social upphandling och social
ekonomi och ytterligare en har deltagit pa ett tvadagars seminarium i Malmé.
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Styrelse

Styrelsen ar féreningens ledningsgrupp som ansvarar for att leda verksamheten,
fatta beslut och se till att foreningen foljer sina stadgar och nar sina mal under aret.
Styrelsen bestod av Kenny Dos Santos, ordférande, Fadumo Rage, vice
ordférande, Majid Noore, kassor (t.o.m juni), Qadar Gedi, ledamot och kassor
(fr.o.m juli), Jennie Dielemans, ledamot, Fardowsa Hirsi, ledamot, Christian
Lund Jensen, suppleant, Sarah Nyangena, suppleant.

Valberedning

Valberedningen ar en grupp medlemmar som infér arsmaotet har till uppgift att
foresla lampliga personer till styrelsen. Arsmétet utsdg Cathrine Larsson och Hanny
Al Saab till valberedare. Dessvarre kunde inte valberedningen fullfélja sitt uppdrag
pa grund av otillracklig forankring i arbetet. Styrelsen arbetar med att fa ihop en ny
sammansattning infér kommande period med godare forutsattningar och hallbarhet.

Medlemsarbete

Arbetet med att rekrytera nya medlemmar samt att utveckla ett smidigare system
for medlemsansokan och tydliggora vad ett medlemskap kunde inte prioriteras
under aret. Den framsta orsaken har varit begransad tid och arbetskapacitet inom
den ideellt arbetande styrelsen, och omradet har darfor inte kunnat prioriteras fullt
ut.

Infér 2026 planerar styrelsen att géra medlemsarbetet till ett tydligt fokusomrade,
med malsattningen att bade 6ka medlemsantalet, sarskilt bland unga, och
tydliggéra medlemskapets innehall och betydelse.
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Kommunikation

Hemsidan

Under varen pabdorjades arbetet mot att uppgradera front-end delen av hemsidan,
med malet att géra den mer sammanhangande och anvandarvanlig. Formgivaren
Ava Nikpay anlitades for uppdraget och hemsidan fardigstalldes i bérjan pa
sommaren.

Sociala medier

Sedan 2025 finns Navet aven pa TikTok. | dagslaget har kontot omkring 30 fdljare,
och planen ar att anvanda plattformen for att skapa engagerande innehall och
darigenom Oka foljarantalet, da TikTok ar en sarskilt relevant kanal for var malgrupp.
Vi har aven sett en stadig och betydande 6kning av vara foljare pa Instagram, som i
bdrjan av aret lag pa omkring 600 foljare och i februari 2026 har vuxit till cirka 730
foljare

Press

Bergsjon goes scouting
https://www.mynewsdesk.com/se/bergsjoen-2021/news/bergsjoen-goes-scouting-
497785

Folkets Salong later hyresgaster och politiker métas
https://bergsjon2031.se/2025/04/11/folkets-salong-later-hyresgaster-och-politiker-
motas/

Navet belyser ekonomisk strategi som alla vinner pa
https://bergsjon2031.se/2025/01/21/navet-belyser-ekonomisk-strategi-som-alla-
vinner-pa/
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Ekonomi

Under 2025 har Navets verksamhet huvudsakligen finansierats genom samverkan
med kommunala aktérer, samarbeten med ABF samt olika projektmedel fran Svenska
Postkodsstiftelsen, Boverket, Vastra Gotalandsregionen, Jordbruksverket och EU.

Den storsta delen av Navets ekonomi utgors i dagslaget av projektmedel fran Svenska
Postkodsstiftelsen och Boverket som stracker sig dver perioden 2024-2026, samt av
IOP-finansiering fran Socialférvaltningen Nordost, Familjebostader, Bergsjon 2031 och
Demokrati och medborgarservice.

Under 2026 planeras ett mer omfattande arbete for att sakra ytterligare stora bidrag
fran olika finansiarer, etablera verksamhetsbidrag och fortsatta det langsiktiga IOP-

samarbetet.

2025 lag Navets intakter pa 3 526 062 kr och kostnaderna lag pa 3 454 605 kr.
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